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Bien-étre (au travail)
Forces de caractére
Présence attentive
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PRINCIPALES RETOMBEES ANTICIPEES

Ecoles : Amélioration des pratiques
collaboratives et mise en place
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e Appuidu CSS - Cohérence avec le PEVR

e Possibilité d'accéder a des libérations

e Acces a une variété d’'expertises et de
ressources

Personnels scolaires : Insertion professionnelle
plus harmonieuse, amélioration du bien-é&tre et
du sentiment d’'efficacité personnelle.

Eléves : Amélioration du bien-étre, de la
motivation, de la réussite éducative.



